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«УТВЕРЖДАЮ»
Глава Чебаркульского городского округа
_________________С. А. Ковригин
"_______" _________________ 2017 г.

	Паспорт развития социального партнерства за 2016 год

	Чебаркульский городской округ

	
	
	
	
	

	№
п/п
	Наименований показателей
	Единицы
измерения
	на
01.01.2016
	на
01.01.2017

	1.
	Количество организаций, всего
в том числе:
	единиц
	677
	677

	
	 - крупных предприятий
	единиц
	5
	5

	
	 - субъектов малого и среднего предпринимательства (в соответствии с Федеральным Законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ)
	единиц
	550
	529

	
	 - организаций бюджетной сферы
	единиц
	85
	94

	2.
	Численность работающих, всего
 в том числе:
	человек
	11800
	11849

	
	 - в крупных и средних организациях
	человек
	-----
	4976

	
	- на крупных предприятиях
	человек
	4369
	----

	
	- субъектах малого и среднего предпринимательства на постоянной основе
	человек
	3607
	----

	
	 - в субъектах малого предпринимательства на постоянной основе
	человек
	----
	3155

	
	 - в организациях бюджетной сферы
	человек
	3824
	3718

	3.
	Количество первичных профсоюзных организаций
	единиц
	23
	23

	4.
	Количество членов профсоюзов
	человек
	2200
	2200

	5.
	Количество действующих коллективных договоров (по данным территориального объединения профсоюзов), всего
	единиц
	69
	75

	
	прошедших уведомительную регистрацию

(по данным Администрации муниципального образования) в том числе:
	единиц
	69
	74

	
	 - на крупных предприятиях
	единиц
	3
	3

	
	 - в субъектах малого и среднего предпринимательства
	единиц
	2
	5

	
	 - в организациях бюджетной сферы
	единиц
	64
	66

	6.
	Численность работников, охваченных коллективно-договорным регулированием, всего,
в том числе:
	человек
	7141
	7133

	
	
	% к общей численности работающих
	60,5
	60,2

	
	 - на крупных предприятиях
	человек
	3669
	3590

	
	
	% к общей численности работающих


	84,00
	72,2

	
	 - в субъектах малого и среднего предпринимательства
	человек
	320
	293

	
	
	% к общей численности работающих


	9
	13,52


	
	 - в организациях бюджетной сферы
	человек
	3152
	3250

	
	
	% к общей численности работающих
	82,5
	87,4

	7.
	Средняя заработная плата
	рублей
	23420,6
	24242,6*

	8.
	Численность работников с заработной платой в размере (рублей):
	человек
	Нет данных
	Нет данных

	
	до 6 350
	
	-
	-

	
	на крупных и средних предприятиях
	
	-
	-

	
	в субъектах малого предпринимательства
	
	-
	-

	
	в организациях бюджетной сферы
	
	-
	-

	
	6 350 – 7 500
	
	-
	-

	
	на крупных и средних предприятиях
	
	-
	-

	
	в субъектах малого предпринимательства
	
	-
	-

	
	в организациях бюджетной сферы
	
	-
	-

	
	7 500 – 9 200
	
	-
	-

	
	на крупных и средних предприятиях
	
	-
	-

	
	в субъектах малого предпринимательства
	
	-
	-

	
	в организациях бюджетной сферы
	
	-
	-

	
	свыше 9 200
	
	-
	-

	
	на крупных и средних предприятиях
	
	-
	-

	
	в субъектах малого предпринимательства
	
	-
	-

	
	в организациях бюджетной сферы
	
	-
	-

	9.
	Количество несчастных случаев,
в том числе:
	количество
	7
	10

	
	на крупных предприятиях
	количество
	7
	3

	
	в субъектах малого и среднего предпринимательства
	количество
	-
	5

	
	в организациях бюджетной сферы
	количество
	-
	2

	Деятельность трехсторонней комиссии в 2016 году

	10.
	Численность членов комиссии
	человек
	9
	9

	11.
	Наличие территориального объединения работодателей, численность членов,


координатор
	человек,


Ф.И.О.,
должность,
место работы
	Клычкова Ксения Александровна, секретарь ТОР
	Клычкова Ксения Александровна, секретарь ТОР

	12.
	Наличие территориального объединения профсоюзов, численность членов,


координатор
	человек,


Ф.И.О.,
должность,
место работы
	Портнягина В.С., ответственный секретарь административной комиссии
	Портнягина В.С., ответственный секретарь административной комиссии

	13.
	Наличие:
- трехстороннего соглашения
	дата
подписания
	11. 03. 2014
	 11. 03. 2014, доп. соглашение № 1


	
	- территориально-отраслевых соглашений
	количество
	-
	-

	
	- предприятий, не присоединившихся к территориальному соглашению
	количество
	-
	-

	14.
	Проведено заседаний за год
	количество
	4
	4

	15.
	Рассмотрено вопросов за год,
направления
	количество
	10
	12

	16.
	Наименование конкурсов, проводимых в муниципальном образовании и направленных на развитие социального партнерства (в том числе по охране труда), дата проведения
	-
	-
	-

	17.
	Наличие коллективных трудовых споров, коллективных акций
	количество
	-
	-

	*- данные за 2016 год предварительные

СОГЛАСОВАНО:


	
	
	

	Координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений (назначен распоряжением Главы Чебаркульского городского округа от 22.08.2016 г. № 309 – р)

	Костенко Артем Валерьевич
	
	

	Ф.И.О., номер и дата распоряжения о назначении
	
	Подпись

	
	
	
	
	

	Координатор стороны администрации в территориальной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений (назначен распоряжением Главы Чебаркульского городского округа от 22.08.2016 г. № 309 – р)

	Барычева Елена Вячеславовна
	
	

	Ф.И.О., номер и дата распоряжения о назначении
	
	Подпись

	
	
	
	
	

	Координатор стороны работодателей в территориальной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений (назначен распоряжением Главы Чебаркульского городского округа от 22.08.2016 г. № 309 – р)

	Клычкова Ксения Александровна
	
	

	Ф.И.О., номер и дата распоряжения о назначении
	
	Подпись

	
	
	
	
	
	

	Координатор стороны профсоюзов в территориальной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений (назначена протокол заседания членов ассоциации профсоюзов г.Чебаркуля от 13.09.2004)

	Портнягина Ванда Стефановна
	
	

	Ф.И.О., номер и дата распоряжения о назначении
	
	Подпись

	
	
	
	
	
	

	Исполнитель: Перемыкина Н.А., зам. председателя КСР, член 3-х сторонней комиссии, (35168)24155 


	
	
	


Выполнение мероприятий по реализации территориального соглашения в Чебаркульском городском округе за 2016 год

        Территориальное соглашение между ассоциацией организаций профессиональных союзов МО «Чебаркульский городской округ», Чебаркульским территориальным объединением работодателей и администрацией МО «Чебаркульский городской округ» на 2014-2016 годы было подписано 11 марта 2014 года (дополнительное соглашение № 1), находится на регистрации в Главном управлении по труду и занятости населения Челябинской области.
       Трехсторонняя  комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Чебаркульского городского округа осуществляла свою деятельность в 2016 году в соответствии  с утвержденным планом, проведено 4 заседания, рассмотрено 10 вопросов.
В области социально-экономической политики.

        Чебаркульский городской округ является  монопрофильной территорий РФ, градообразующим предприятием признано ОАО «Уральская кузница». На основании статистических показателей, утвержденных Министерством экономического развития РФ, проводится ежемесячный мониторинг социально-экономического положения на градообразующем предприятии и в целом по городу. По итогам  2016  года ситуация в городе оценивалась как стабильная, но с возможным ухудшением, обусловленным начинающимися кризисными явлениями на градообразующем предприятии. В области экономической и финансовой политики работа трехсторонней комиссии была направлена на выполнение Плана реализации Стратегии социально-экономического развития Чебаркульского городского округа до 2020. Стратегия 2020 реализуется через муниципальные программы. В соответствии с соглашениями о предоставлении финансовой поддержки в 2016 году субсидию получили 7 субъектов малого  и среднего предпринимательства (СМСП). В 2016 году на условиях софинансирования привлечено 1119 тыс. рублей федерального бюджета, 1501 тыс. рублей местного бюджета. Сохранено 132 и создано 23 новых рабочих мест. 

Ежемесячно собиралась рабочая группа под руководством главы, на которой  рассматриваются планы работы бюджетообразующих предприятий города, ситуация на рынке труда, неплатежи во все уровни бюджетов и внебюджетные фонды, вопросы легализации заработной платы и неформальной занятости. 
В сфере развития рынка труда и сферы занятости населения, содействия занятости и трудоустройства инвалидов
Среднесписочная численность работающих списочного состава крупных и средних организаций Чебаркульского городского округа за 2016 год  составила 9682 человека, что на 1,5 % больше по сравнению аналогичного периода прошлого года.  За 12 месяцев 2016 года в органах государственной службы занятости  состояло на учете в городе -1735 человек, из них 1217 человек имели статус безработного.
Большая доля вакансий с заработной платой равной МРОТ, что в соответствии с законодательством о занятости часто не является подходящим условием для трудоустройства безработных (подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина за последние 3 месяца работы). 
Требуются: врачи (40 вакансий, на учете – 0), фельдшер (45/2), медсестры (66/23), медицинский регистратор (11/1), воспитатели (23/7), младший воспитатель (22/9), кульорганизатор (5/0), учитель (21/9). Данные по  состоянию на 01.08.2016 г.
Служба занятости  населения  реализует комплекс мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда. Их цель – обеспечение инвалидам равных с другими гражданами возможностей в реализации прав, предусмотренных  Конституцией РФ, в том числе права на труд.

Согласно последним данным МСО Челябинской области в г. Чебаркуле и Чебаркульском районе 4450 инвалидов, из них: трудоспособных – 1692 человека; в т.ч. неработающих, но трудоспособных – 1182 человека; работающих всего 510 инвалидов.

В 2016 году зарегистрировано в качестве  безработных граждан, относящиеся к категории инвалид 46 жителей города Чебаркуля и Чебаркульского района, что  составило 150,1 % к аналогичному периоду 2016 года (30 человек).  Из числа, обратившихся  в службу занятости  с целью поиска подходящей  работы трудоустроено 23 человека, 2  безработных инвалида были направлены на профессиональное  обучение (переобучение, за счет средств ЦЗН по следующим специальностям: оператор котельной, водители категории С). 

Профессиональное  обучение безработных граждан осуществляется в 9 образовательных учреждениях городов Челябинска, Миасса, Чебаркуля в соответствии с заключенными Госконтрактами и договорами. Обучение безработных граждан проводится, как правило, под конкретное рабочее место при наличии гарантийного письма, либо под самозанятость.
Услуги по профориентации получили 19 инвалидов; по психподдержке – 12 человек; по социальной адаптации – 7 человек. В декабре 2016 года состоло на учете – 25 граждан, являющимися инвалидами. 
В Центре занятости населения города Чебаркуля регулярно 1 раз в квартал проводится «круглый стол» для безработных граждан, в т.ч. и для граждан, имеющих инвалидность. 1 декабря 2016 года прошло мероприятие в рамках Декады инвалидов. Цель – помочь инвалидам адаптироваться к современной жизни.

Оказание  государственных услуг в сфере занятости инвалидов – приоритетная задача ЦЗН города Чебаркуля. С начала года за содействием в поиске подходящей работы обратились 46 граждан с ограниченными возможностями. Трудоустроено 23 гражданина данной категории. Среди  этой категории соискателей: юристы, бухгалтеры, токари. Государство возмещает работодателям расходы на создание одного рабочего места – 72 600 рублей.

На территории городского округа продолжает действовать Программа «Работа, доступная всем»,  а также утвержденное Постановление администрации ЧГО № 167 от 03.03.2016 г. «О резервировании рабочих мест для граждан испытывающих трудности в поиске работы».

Кроме того, начиная с 01 октября 2016 года ЦЗН, ведется работа по содействию трудоустройству незанятых инвалидов, не обращающихся за содействием  в ЦЗН. Организована систематическая работа с пенсионным фондом и органами социальной защиты населения по изучению потребности  инвалидов в трудоустройстве. В настоящее время опрошено более 260 инвалидов.

На территории города Чебаркуля есть предприятия, которые ведут постоянную работу с инвалидами, предоставляя рабочие места: ООО «Лесная сказка» и Благотоворительный Фонд «БЛАГОВЕСТЬ».
Оплата труда
           В 2016 году продолжалась реализация Указа Президента РФ от 7 мая № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», направленного на повышение заработной платы  работникам бюджетной сферы. 

Информация о доведении средней заработной платы педагогическим работникам Чебаркульского городского округа, реализация Указа Президента РФ от 01 июня 2012 г. №  761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»:

Среднемесячная заработная плата педагогических работников  в 2014 году составила 20222,25 рублей, в 2015 году – 21639,62 рубля и в 2016 году – 27475,26 рублей. Отношение к прогнозу средней заработной платы  в регионе и целевой показатель за 2016 год – 90 %.
Объемы доведения оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей региона:
2014 г. – местный бюджет – 1327,94 тыс.  рублей, областной бюджет – 272,90 тыс. рублей;

2015 г. - местный бюджет – 400,00 тыс.  рублей;

2016 г. – местный бюджет – 1982,00 тыс. рублей.

Итого за 3 года  на доведение средней заработной платы тренеров – преподавателей дополнительно выделено 5231,97 тыс. рублей, из них местный бюджет – 4363, 17 тыс. рублей и областной бюджет – 868,8 тыс. рублей.

Среднемесячная заработная плата всех работников образования в Чебаркульском городском округе составила в 2016 году – 22728,7 рублей, что на 11,1 % больше по отношению к аналогичному периоду прошлого года.

Среднемесячная заработная плата работников здравоохранения и предоставления социальных услуг  в Чебаркульском городском округе составила в 2016 году – 22183,1 рублей, что на 2,2 % больше по отношению к аналогичному периоду прошлого года.
Мониторинг роста заработной платы и соблюдение Регионального соглашения о минимальной заработной платы находится на постоянном контроле трехсторонней комиссии. 
Тарифное регулирование
На заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений 16 августа 2016 года был рассмотрен вопрос об изменении тарифов на жилищно – коммунальные услуги в 2016 год.
Тарифная политика Чебаркульского городского округа осуществляется на основе федерального законодательства.


Постановлением Правительства РФ от 30.04.2014 года № 400 утверждены Основы формирования индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги, которое предусматривает ежегодное ограничение роста совокупной платы граждан за коммунальные услуги.  К коммунальным услугам относятся - электроснабжение, газоснабжение, отопление, горячее водоснабжение, холодное водоснабжение, водоотведение.

Для Челябинской области на 2016 год индекс изменения вносимой гражданами платы за коммунальные услуги утвержден в среднем в размере 4,4% и введен только со второго полугодия (Распоряжение Правительства РФ от 28.10.2015 г. № 2182-р). 
Постановлением Губернатора Челябинской области от 30.11.2015 г. № 311 «О внесении изменений в постановление Губернатора Челябинской области от 14.11.2014 г. № 202 «Об утверждении предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги» для Чебаркульского городского округа утверждено значение предельного (максимального) индекса на 2016 год в размере:  с 1 января по 30 июня – 0 %,  с 1 июля по 31 декабря – 6,7 % (с учетом предоставления адресной субсидии гражданам, у которых с 1 июля 2016 года рост платы за коммунальные услуги превысит установленный предельный (максимальный) индекс изменения размера вносимой платы). Таким образом, в первом полугодии 2016 года повышения тарифов на коммунальные услуги для населения не было, тарифы были установлены на уровне декабря 2015 года.

С 1 июля 2016 года по Чебаркульскому городскому округу тарифы на коммунальные услуги выросли в среднем на 4,9 %:

- на воду – 5,1 %. Тарифы для населения в зависимости от источника питьевой воды в июле 2016 года изменились по сравнению с декабрем 2015 года от 3,5 % до 6,0%.

- на водоотведение – 4,5 %. Тарифы для населения центральной части города (городские очистные сооружения) – остались без изменения, для остального населения тарифы вырастут на водоотведение от 4,4 % до 6,0 %, 

- на тепло – 4,0 %. Тарифы для населения на тепловую энергию с учетом перекрестного субсидирования групп потребителей и субсидирования из областного бюджета (9 из 13 котельных)  увеличились от 3,3 % до 7,1 %, 

- на газ – 4,4 %, 

- на электроэнергию – 6,6 %.

(утилизация твердых коммунальных отходов – 4,7 %.)

Плата за жилищные услуги по г. Чебаркулю не изменилась.

Плата за капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах с 1 января 2016 года по 31 декабря 2016 года установлена в размер 6,70 руб./м2.
В области социальной защиты уровня жизни работников
В целью исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», государственной программы Челябинской области «Поддержка и развитие дошкольного образования в Челябинской области» на 2015-2025 годы в части создания дополнительных мест для детей дошкольного возраста в Чебаркульском городском округе в 2015-2016 годах проводилась работа по расширению доступности дошкольного образования населению путем создания двух дополнительных групп в МБДОУ детском саду №3 (52 ребенка), доукомплектования функционирующих групповых ячеек в образовательных организациях (236 мест), возврата в систему образования здания бывшего детского дома №2 и открытие в нем детского сада №7 на 80 мест. В ноябре 2015 г. была  закончена реконструкция МБДОУ детского сада №25 со строительством пристроя (190 детей). В настоящее время МБДОУ д/с №25 посещают 225 детей.

На реализацию указанных мероприятий из средств областного бюджета было направлено 61,5 млн. руб., из местного бюджета – 4,98 млн. руб.


В итоге на 1 января 2017 года очередь на устройство в детский сад снизилась и составила 1215 детей, из которых 98% составляют дети в возрасте от рождения до трех лет, дети старше трех лет в актуальном спросе на предоставление места в ДОУ отсутствуют.


Охват дошкольным образованием детей 1-7 лет по сравнению с 2014 годом увеличился на 13% и составляет 87,6%, контингент воспитанников увеличился на 504 человека.

В 2016 году, впервые за последние 4 года, расходы на подготовку образовательных организаций к новому учебному году увеличились и составили 10,8 млн. рублей (в 2015 году – 3,1 млн. рублей). На выделенные средства в 13 образовательных организациях были проведены ремонты аварийных участков, систем отопления и кровли, крыльца. Данные проблемы удалось решить также благодаря реализации областной программы «Реальные дела», на которую было направлено 3,8 млн. рублей.

В 2016 году сумма средств местного бюджета, направленная на организацию оздоровления, отдыха и временного трудоустройства несовершеннолетних, составила 4,6 млн. рублей, что позволило организовать отдых и оздоровление 2120 детей, временно трудоустроить 268 детей.

В конце 2016 года администрацией города решались социальные вопросы, возникшие с прибытием в Чебаркульский городской округ военнослужащих и членов их семей при формировании 90-й танковой дивизии. На 11 января 2017 года в школы города поступило 62 ребенка военнослужащих, в дошкольные образовательные организации – 112 детей. В очереди на получение места в ДОУ зарегистрирован 281 ребенок военнослужащих, из них 40 человек – из числа вновь прибывших военнослужащих. 

Для обеспечения односменного режима обучения в 1 – 11 классах и приема в  образовательные организации детей прибывающих военнослужащих необходимо выполнить следующие мероприятия:

1) выкуп помещений у частного застройщика по ул. 9 Мая, 5Б, для размещения двух дошкольных групп;

2) строительство дошкольной образовательной организации в поселке Каширинский;

3) строительство школы на 1400 мест с дошкольным отделением на 100 мест.

Охрана труда и экологическая безопасность
Несчастные случаи на производстве:

	
	
	Количество
	Наименование страхователя

	Количество несчастных случаев
	легкие
	2
	ООО «Чебаркульский фанерный комбинат» 

	
	
	1
	ООО «Чебаркульское предприятие канализации»

	
	
	1
	ГБУЗ «Областная больница» город Чебаркуль

	
	
	1
	ЗАО « Чебаркульский завод «Союзтеплострой»

	
	
	1
	ПАО «Уральская кузница» -2 случая

	
	
	1
	ОАО «Чебаркульское молоко»

	
	
	1
	ФКУ «ОФО МО РФ по Челябинской, Тюменской и Курганской областям»

	
	тяжелые
	1
	ООО «Чебаркульский фанерный комбинат»

	
	смертельные
	0
	-

	
	групповые
	0
	-


Оплата отпусков для санаторно – курортного лечения застрахованных граждан составила 401199,67 рублей – 63 дня, 3 человека:
- ПАО «УРАЛКУЗ» - 30055,20 рублей, 42 дня, 2 человека;

- ООО «ТЕХНОЭРА» - 10144,47 рублей, 21 день, 1 человек.

Пособие по временной нетрудоспособности по несчастным случаям:
	Наименование
	случаи
	дни
	сумма, руб.

	ООО «Чебаркульский  фанерный комбинат»
	3
	268
	68365,82

	ООО «Чебаркульское предприятие канализации»
	1
	45
	16308,9

	ГБУЗ «Областная больница» город Чебаркуль
	1
	29
	19613.57

	ЗАО « Чебаркульский завод «Союзтеплострой»
	1
	55
	19247,8

	ПАО «Уральская кузница»
	2
	267
	189425,17

	ОАО «Чебаркульское молоко»
	1
	37
	44680,09

	ФКУ «ОФО МО РФ по Челябинской, Тюменской и Курганской областям»
	1
	35
	18228


 Скидки и надбавки к страховому тарифу
В 2016 году предоставлена скидка к страховому тарифу 1 страхователю ПУ ЦБ РФ Каширинское в размере 40 %. Сумма скидки составила 4947,01 рублей.  Надбавка на 2016 год установлена 3 страхователям:
- СНТ «Швейник» - размер надбавки 40 %;

-  ООО «Чебаркульский фанерно – плитный комбинат» - размер надбавки – 14%;

- МАУ «Ледовый дворец» - размер надбавки 40%.

Общая сумма надбавки составила 4482,26 рублей.

По предприятиям за 2016 год была проведена специальная оценка условий труда на 547 рабочих местах, что дополнило общую панораму аттестационных рабочих мест среди всех хозяйствующих субъектов в городе на 29,7 %.

В 2016 году на территории ЧГО  среди работников предприятий коллективных трудовых споров и забастовок не зафиксировано. 
Для решения вопросов улучшения экологической обстановки и санитарного состояния Чебаркульского городского округа была разработана  и утверждена муниципальная программа «Природоохранные мероприятия оздоровления экологической обстановки на территории МО «Чебаркульский городской округ» на 2016 год», которая  определяет основные направления деятельности и полномочия органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа в области охраны окружающей среды.

Программа  «Природоохранные мероприятия оздоровления экологической обстановки на территории  МО «Чебаркульский городской округ» выполнялась за счет средств местного бюджета на общую сумму финансирования  – 650 000  руб. 

По программе были  выполнены мероприятия, улучшающие экологическую ситуацию по охране водных ресурсов, санитарной очистке и содержанию зеленых насаждений.

С июня по октябрь 2016 года проводилась уборка от мусора водоохранных зон озер Чебаркульского городского округа: на озере Чебаркуль от городского пляжа до курьи Поганая, включая всю площадь мыса Семерик; Марьин  п-ов,  на «Мелких песках» в районе водозабора, на несанкционированном пляже оз. Еловое у базы отдыха ЧГАУ. Три раза в год проводились замеры уровней озер Чебаркуль, Еловое, Б. Кисегач. 

Проводилась ликвидация несанкционированных свалок. Объем вывезенного мусора составил   210 м3. Было приобретено и установлено 6 мешков и 3 крышки для  заглубленных контейнеров. 

В период проведения субботников вывозились ветки, листва, мусор с контейнерных площадок. 

В сквере  по ул. Карпенко (Комсомольская площадь) проведена аллейная посадка  кустарников сирени (20 шт.), формовочная обрезка сирени, удаление поросли деревьев, снос аварийного дерева, вырезка сухих веток,  очистка от мусора. По ул. Советская, 45 и Шоссейная,48  были снесены и вывезены сухостойные аварийные деревья.

На территории Чебаркульского городского округа  были организованы и проведены экологические акции: «Чистый пляж - чистый берег» по уборке мусора в береговой полосе озера Чебаркуль, «Зеленая весна-2016» по посадке деревьев в ЦДТ совместно с депутатами, «Страна моей мечты» с волонтерами по уборке мусора на особо охраняемых природных территориях, «Зеленый Чебаркуль» по бесплатной раздаче 240 деревьев и кустарников жителям города, акции по сбору  макулатуры и пластика.

Работа с молодежью
Реализация молодежной политики на территории Чебаркульского городского округа в 2016 г. проводилась согласно плану мероприятий программы «Молодежь Чебаркуля» на 2016 г. и плану мероприятий, финансируемых бюджетом Челябинской области за счет субсидии на развитие молодежной  политики.

Деятельность осуществлялась через реализацию проектов, организацию и проведение конкурсов, культурно-массовых мероприятий, а также через участие в областных конкурсах и фестивалях для молодежи.

Работа проводилась по шести направлениям. За 2016 г. год проведены следующие мероприятия:

1. Подготовка и проведение массовых мероприятий патриотической направленности. 

- Митинг, посвященный Дню памяти и скорби;

- Акция, посвященная Дню государственного флага Российской Федерации;

- Акция «Кораблик памяти», посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом;

-Конкурс на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию детей и молодежи среди предприятий и организаций города;

-Акция, посвященная Дню неизвестного солдата;

-Учебные сборы для кадетов.

В данных мероприятиях приняли участие более 500 представителей чебаркульской молодежи. 

За 2016 г. было зарегистрировано 30 новых волонтеров из числа старшеклассников. Ребята принимали участие в различных городских мероприятиях, в том числе «Чебаркульской трапезе», посвященной Дню народного единства, акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская лента».

Традиционно, 2 раза в квартал, проводятся мероприятия - вручение паспортов в торжественной обстановке гражданам, достигшим 14 лет, приуроченные к Дням воинской славы Российской Федерации. В 2016 году паспорта получили 184 юных чебаркульцев.

Проведены мероприятия, связанные с организацией летнего отдыха и оздоровления детей – походы и сплавы. В 2016 году в них приняло участие 102 подростка из 5 общеобразовательных школ и одной спортивной (ДЮСШ).

2. Вовлечение молодых людей в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества.

- Фестиваль экстремальных видов спорта, уличного творчества и современных танцев  «Открытие сезона 2016», посвященный Дню города;

- Фотоконкурс для молодежи «День семьи, любви и верности»;

- День Молодежи (комплекс мероприятий).
В данных мероприятиях приняли участие около 900 представителей чебаркульской молодежи. 

3. Поддержка молодых людей в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности.


- Форум для активной молодежи Чебаркульского городского округа «Наше время»;


- Городской фотокросс «Чебаркуль. История сквозь объектив»;

В данных мероприятиях приняли участие 165 представителей чебаркульской молодежи.


4. Подготовка и проведение мероприятий по вовлечению молодых людей в предпринимательскую деятельность.

- Организация временного трудоустройства подростков в летний период. В 2016 году организовано 6 рабочих мест, всего приняло участие во временных работах 23 человека. 

- Обучающий семинар для молодых предпринимателей (15 человек).

5. Поддержка социальных и общественных инициатив молодых людей.

- Начали реализацию проекта «Школа юного журналиста»;

- Проведен конкурс молодежных социально направленных проектов «Инициатива». По итогам которого победители получили гранты на реализацию своих проектов.

6. Информационное сопровождение.

Проводится регулярное и своевременное информирование молодежи Чебаркульского городского округа о городских молодежных мероприятиях через средства массовых информаций: ТРК «УралКуз», газета «Южноуралец», сайт администрации Чебаркульского городского округа. Создана официальная молодежная группа в социальной сети Вконтакте, зарегистрированная в Управлении молодежной политики Челябинской области.

Налажено взаимодействие и оказывается практическая и информационная помощь в проведении мероприятий и реализации проектов социально ориентированными общественными организациями в сфере молодежной политики в Чебаркульском городском округе (Фонд местного сообщества «Город будущего», благотворительный фонд «Дорога в будущее»). 

Начали работу по развитию Юнармейского движения – создано три отряда из числа школьников, общей численностью 72 человека.

Представители чебаркульской молодежи участвовали в форумных кампаниях, организованных Управлением молодежной политики: «Мед» и «Тепло», по итогам последнего получен грант на реализацию проекта «Я знаю Россию». Принимали участие в областных конкурсах. В конкурсе «Челябинская область – это мы», представленный законопроект по патриотическому воспитанию занял третье место.

Впервые за последние 3 года наш город получил областную субсидию на развитие молодежной политики – это позволило провести в 2016 году больше мероприятий, чем в 2015 г.  Таким образом, всего к мероприятиям и другим проектам за 2016 год удалось привлечь около 2000 чел. 
Организация здорового образа жизни
          Руководители управления физкультуры и спорта (УФКиС) и управления культуры постоянно информируют членов трехсторонней комиссии о мероприятиях по организации здорового образа жизни населения города. 
По итогам смотра- конкурса на лучшую организацию физкультурно – спортивной работы среди городских округов Челябинской области в 2016 году, Чебаркульский городской округ занимает 1 место:

1 место – доля граждан МО в возрасте 3-79 лет, занимающихся физической культурой и спортом, составляет 43,21;
16 место - доля граждан МО, занимающихся физической культурой и спортом по месту работы,
  составляет 9,57;

1 место – доля обучающихся и  студентов МО, занимающихся физической культурой и спортом – 81,52;

6 место – доля лиц с ограниченными возможностями и инвалидов МО, занимающихся физкультурой и спортом – 13,70;

4 место – обеспеченность населения МО спортивными сооружениями – 62,68;

2 место – участие МО в региональных физкультурных и спортивно – массовых мероприятиях;

3 место – спортсменов МО, выполнивших спортивные разряды и получивших спортивные звания – 7,68.

Центр тестирования ГТО в Чебаркульском городском округе начал функционировать с 15 мая 2015 года на основании приказа от 15 мая 2015 года № 88 «О создании Центра тестирования Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Чебаркульском городском округе».

 За время его работы приступило к выполнению испытаний 2960 человек. Присвоены знаки отличия Всероссийского физкультурно -  спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»: золотым знаком отличия награждены 57 человек, серебряным знаком отличия – 41 человек, бронзовым знаком отличия – 20 человек.

В рейтинге муниципальных образований Челябинской области по соотношению жителей, зарегистрированных в АИС ГТО, и общему количеству жителей муниципального образования в возрасте от 3 до 79 лет, Чебаркульский городской округ занимает 2 место.

В рейтинге муниципальных образований Челябинской  области по соотношению знаков отличия и общего количества жителей муниципального образования в возрасте от 3 до 79 лет, Чебаркульский городской округ занимает 3 место.

Тестирование осуществляется в порядке, установленном приказом Министерства спорта РФ от 29.08.2014 г. №  739 «Об утверждении Порядка организации и проведения тестирования населения в рамках Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». 
          Многие чебаркульцы проводят культурный  досуг в 6 подведомственных управлению культуры учреждениях: «Краеведческий музей», «Городская библиотека», «Центр кинопоказа и детского досуга «Волна», «Центр досуга  им.Горького», «Выставочный зал «Колорит»,  «Детская школа искусств».

    Самым ярким, самым запоминающимся для чебаркульцев и гостей города является Открытый фольклорно - гастрономический фестиваль национальной кухни и творчества народов Урала «Чебаркульская трапеза».  Идея фестиваля – объединение разных народов за дружеским столом с национальными блюдами, красивыми песнями  и национальными играми. С каждым годом интереснее и разнообразнее представлены блюда национальной кухни народов Урала, всё больше гостей – творческих коллективов, мастеров прикладного творчества.   В «Чебаркульской трапезе» принимают участие не только чебаркульцы, но и гости из Миасса, Златоуста, Уйска, Башкирии, Чебаркульского района.  

Уже более 6 лет конкурс на изготовление новогодних игрушек является традиционным для нашего города. Из 367 работ, представленных на конкурс, были выбраны 118, которые украсили елки на пл. Ленина и в п. Каширинский. 
На территории городского округа проводится значительная работа, направленная на поддержку и развитие национальных культур. В Центре досуга им.Горького работают национальные творческие коллективы: ансамбль русской песни «Забава» (рук. Лядова Ж.В.), ансамбль татаро-башкирской песни «Яшьлек» (рук. Фазлыкаев Ф.Х.). Совместно с национальным татаро-башкирским культурным центром (рук. Юсупов М.А.) проводятся различные мероприятия в рамках совместного плана, дети обучаются татарскому языку (школа №9), принимают  активное участие в Джалиловских чтениях. Разработан план мероприятий совместно с Курултаем башкир (рук. Шарапов Д.Г.).  Национальные коллективы участвую в различных районных и областных мероприятиях: «Сабантуй», «Бажовский фестиваль» и др. 
Развитие социального партнерства и взаимодействие участников соглашения

В 2016 году регулярно проводились заседания рабочей группы под руководством главы с целью проведения согласованной политики по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в консолидированный бюджет Челябинской области и страховых взносов  в государственные внебюджетные фонды, координации действий по работе с предприятиями, имеющими неудовлетворительные экономические показатели.

          Членами рабочей группы являлись: заместитель начальник межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 23 по Челябинской области Минашева Л.В., председатель ТОР Гриценко Д.А., начальник УПФР в городе Чебаркуле и Чебаркульском районе Шакирова И.Н.

 С участием социальных партнеров было проведено 11 заседаний рабочей группы:  количество проведенных заседаний по легализации зарплаты – 2; количество работодателей, которые повысили  заработную плату после заслушивания – 8; количество работодателей, которые заслушаны на заседаниях рабочей группы  по проведению легализации зарплаты – 20; сумма фактически выполненных обязательств по погашению задолженности в областной бюджет в отчетном периоде – 30326 тыс. рублей.
О реализации в 2016 году Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Челябинской области в части обеспечения минимального размера оплаты труда работодателями на предприятиях и организациях  Чебаркульского городского округа

Специалисты комитета стратегического развития администрации Чебаркульского городского округа ежемесячно проводят мониторинг средней месячной заработной платы на предприятиях города по имеющейся статистической информации на предмет выполнения  «Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Челябинской области на 2016 годы». С 1 января 2016 года в Челябинской области установлена минимальная заработная плата:

· - в организациях внебюджетного сектора экономики в размере 9200 рублей;

· - в организациях бюджетной сферы - 6350 рублей.
В разрезе отраслей экономики уровень средней заработной платы за 2016 год характеризуется следующими показателями:

рублей

	Наименование отрасли
	2016 г.
	2015 г
	Темп роста, %

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	22460,1
	21309,39
	105,4

	Обрабатывающие производства
	25261,6
	24597,47
	102,7

	Производство и распределение газа, пара и воды
	30287,0
	26405,41
	114,7

	Оптовая и розничная торговля 
	23458,1
	24512,12
	95,7

	Деятельность гостиниц и ресторанов
	16353,6
	14627,55
	111,8

	Транспорт и вязь
	22341,3
	21236,98
	105,2

	Финансовая деятельность
	29838,8
	27475,87
	108,6

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	18949,2
	19616,15
	96,6

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное страхование
	29924,4
	29716,39
	100,7

	Образование
	22728,7
	20457,88
	111,1

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	22183,1
	21705,58
	102,2

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	13740,1
	13404,98
	102,5

	В среднем по городу
	24242,6
	23513,68
	103,1

	 

	


УТВЕРЖДЕН

на заседании трехсторонней комиссии
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ПЛАН
Мероприятий трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Чебаркульского городского округа на 2017 год

	№

п\п
	Наименование рассматриваемого вопроса
	Срок
	Ответственные

	1.
	О состоянии охраны труда на предприятиях города
	февраль
	Ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО; представитель  ГУ «Челябинское региональное отделение ФСС РФ»

	2.
	О введении приема норматива ГТО среди взрослого населения
	февраль
	Начальник управления физической культуры и спорта

	3
	О проведении вакцинопрофилактики на территории  Чебаркульского городского округа
	февраль
	Главный врач Государственного бюджетного учреждения здравоохранения "Областная больница г.Чебаркуль"

	4.
	Об основных показателях  социально-экономического развития Чебаркульского городского округа за 2016 год
	май
	Заместитель председателя КСР администрации ЧГО

	5.
	О ситуации на рынке труда  на территории  Чебаркульского городского округа
	май
	Директор ОКУ «Центр занятости населения»

	6.
	Об очередности в детские дошкольные учреждения в Чебаркульском городском округе 
	май
	Начальник управления образования

	7.
	Итоги детской оздоровительной компании 2017 года
	август
	Начальник управления образования

	8.
	О продовольственной безопасности населения в Чебаркульском городском округе
	август
	Начальник Территориального отдела в г.Миассе, г.Карабаше, г.Чебаркуле и Чебаркульском, Уйском районах Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребитлей и благополучия человека по Челябинской области

	9.
	Об использовании иностранной рабочей силы на территории Чебаркульского городского округа 
	ноябрь
	Начальник отдела Управления федеральной миграционной службы, по г. Чебаркуль

	10
	Работа с молодежью и профилактика безнадзорности 
	ноябрь
	Ведущий специалист по делам молодежи администрации ЧГО; ведущий специалист и ответственный  секретарь по делам несовершеннолетних администрации ЧГО

	11.
	Об утверждении  плана работы на 2018 год
	ноябрь
	Заместитель председателя КСР администрации ЧГО

	12 
	Итоги работы по всем заседаниям трёхсторонней комиссии за 2017 год.
	ноябрь
	Заместитель председателя КСР администрации ЧГО


